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ACORDO CONQUISTA AUMENTOS DE 5%
NA FAIXA SALARIAL E 5,4% NO VALE REFEICAO

Companheiro(a): No vale-refeicdo, passamos
No més de dezembro,  de R$ 37,00 para R$ 39,00, hoallAaalhls FART Al HoV [N E
fechamos mais uma O ganho real aqui foi de P 0
negociacdo coletiva para  5,4%, preservando os Q Indice IPCA - 5%
nossa categoria. Nossa direitos da Convencao OPiSO Salarial - R$ 2.148,22
campanha obteve ganhos Coletiva, vigentes a partir . . ;
inclusive no tiquete- de janeiro. Nosso OPerlCUIOS'dade R$644,47 7
refeigdo. presidente Geizo de Souza GANHO TOTAL MENSAL

GANHOS: diz: “A campanha rep0s as - - ‘

Nosso saldrio subiu 5,0 % perdas da inflagao e
(PISO - Nosso Piso salarial ~agregou ganho real. Agora,
chega a R$ 2.792,69). Esse devemos fiscalizar as

valor ja incorpora os empresas para que
R$644,47 da periculosidade.respeitem a Convencao
Coletiva”.

CONFIRA OS NOVOS VALORES DE PISOS E SALARIOS, na
pagina 3 referentes ao Adicional de Periculosidade.

SORTEIOS FIZERAM SUCESSO MAIS UMA VEZ

VALORES DE PISOS
E SALARIOS.
Na Pagina 3.

O sorteio especial de final de ano ocorreu em nossa sede no dla 16 de
dezembro e, como sempre, foi um sucesso! A diretoria distribuiu as cestas de SIGA O SINDIVIGILANCIA
Natal e sorteou diversos prémios, tais como: geladeiras, bicicletas, celulares, NAS REDES SOCIAIS:
batedeira, liquidificador, purificador de ar, chaleira elétrica, tanquinho,
aspirador de po, ventilador, TV, panela elétrica de arroz, jogo de panelas, jogo
de jantar, pipoqueira, sanduicheira, boleira, air fryer, cafeteira, espremedor de
laranja, jogo de jarra e copos, aos associados. Agradecemos aos participantes,
que abrilhantaram nossa confraternizacdo, fortalecendo e alegrando nossa
uniao!

www.sindivigilancia.org.br f @sindivigilanciacampinas (0) @sindivigilancia
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Com o término de mais um o g ; :
6, G TS e O Sindivigilancia Campinas, fundado em 13 de novembro de 1984 e reconhecido

aproxima, este é momento  Pelo Ministério do Trabalho em 22 de dezembro de 1986, representa

i e T 4 = e=—
Momentos importantes do Sindivigildncia Campinas nestes 40 anos de histéria.

de agradecimentos pelo aproximadamente 12 mil trabalhadores, incluindo vigilantes patrimoniais,
ano que se finda, onde seguranca organica e seguranca pessoal, abrangendo 33 municipios da regido
nossas acdes foram de Campinas. E a segunda maior entidade de vigilancia privada no estado de

encaminhadas em busca  S3o Paulo, ficando atras apenas do Sindicato da Capital.
do sucesso coletivo. Des€jo o sindicato tem como um dos principais desafios a presenca de empresas
902 AiilFes T eghi ilegais ou clandestinas, que atuam fora da legislacdo, prejudicando tanto os
categoria e suas familias, . . Lo .
empregados quanto os contratantes de servigos. O Vigilante, 6rgdo informativo
um novo ano repleto de ) ) !
trimestral da entidade, lancado em 1989, tem uma tiragem de 12.000

boas acdes, salude, _ N _ o _ i _
transformacdes positivas, ~ €xeémplares e oferece informacdes e orientacdes a categoria. Além disso, o

paz e prosperidade. sindicato desempenha um papel essencial na defesa dos direitos dos
Contamos com sua trabalhadores da vigilancia privada, promovendo melhorias nas condi¢bes de
colaboragdo para que a trabalho, seguranca e beneficios para os associados.

nova Convencao Coletiva
em vigor, seja respeitada e
aplicada. Portanto,
pedimos que vocé ajude o
Sindicato a fiscalizar a
empresa, exigindo respeito
ao que foi assinado.
Agradeco a todos que —

| Com grande tristeza, o SINDIVIGILANCIA CAMPINAS
i =L { comunica o falecimento de seu diretor Anténio Candido de
. Carvalho (Toninho), ocorrido na manha de 05/01/2025, as
59\“@,%0 ; v vésperas de completar 80 anos. Toninho foi um dos
9 fundadores do sindicato, sempre atuante, dinamico e
querido por todos com seu jeito meigo e irreverente. Sua
auséncia sera profundamente sentida, mas seu legado e
exemplo de vida continuardo a nos inspirar na luta sindical.
participaram de nosso , Descanse em paz, guerreiro, e que o Criador console os
sorteio de prémios anual, vt e . cha(;(jes dos familiares e am]ng_
realizado em nossa sede e
que sempre nos

oroporciona uma grande CONTINUAMOS ATENTOS AOS DESCUMPRIMENTOS QUE
alegria. A missgo da ALGUMAS EMPRESAS TEM COM SEUS FUNCIONARIOS

Diretoria do Sindicato
seguira com suas agbes em e Atraso nos pagamentos de salarios, do 13° e beneficios;
busca do melhor para seus o« N3zo-fornecimento de assisténcia médica e de uniformes. N&o-pagamento de
assouadis, Ondi incluimos salério e beneficio, bem como de verbas rescisorias.
representar a categoria, ~ : .

P {1 s * Ndao-pagamento de cesta basica, do PPR e das verbas rescisérias em postos
defender direitos, valorizar

encerrados.

nossa profissao e combater . -
as ilegalidades patronais. ¢ Atuacdo por causa de atraso no pagamento de beneficios

Sindicato é unido. Venhase ® Pelo respeito aos direitos e a Convencgdo Coletiva.
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associar e fortalecer os * Descumpre a Clausula 73 da Convencdo Coletiva de Trabalho.
lacos da nossa categoria.
FELIZ NOVO ANO:! £k n EM CASO DE PROBLEMAS, ENTRE EM CONTATO COM O SINDIVIGILANCIA
Geizo dgrfszl‘:nzt? \c " Sede Campinas Sede Americana Sede Atibaia
> @ [] (19) 3368-6665 (19) 3405-2766 (11) 4418-3272
>

~£§ www.sindivigilancia.org.br
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VEJA OS NOVOS VALORES SALARIAIS

OCUPAGAO

PISO SALARIAL

GRUPO A
Vigilante Masculino e Feminino R$ 2.148,22 ittt 644,47 2792,69
Vigilante / Condutor de Animais R$ 2.148,22 10% = 214,82 644,47 3.007,51
Vigilante / Condutor de Veiculos Motorizados R$ 2.148,22 10% = 214,82 644,47 3.007,51
Vigilante / Seguranca Pessoal R$ 2.148,22 10% = 214,82 644,47 3.007,51
Vigilante Balanceiro R$ 2.148,22 10% = 214,82 644,47 3.007,51
Vigilante / Brigadista R$ 2.148,22 10% = 214,82 644,47 3.007,51
Vigilante / Lider R$ 2.148,22 12% = 257,79 644,47 3.050,48

GRUPO B
Vigilante / Monitor de Seguranca Eletronica R$ 2.148,22 5% =107,41 644,47 2.900,10
Vigilante Op. de Monitoramento Eletrénico R$ 2.148,22 11,77% = 252,84 644,47 3.045,53
Vigilante Op. De Drone ou VANT R$ 2.148,22 11,77% = 252,84 644,47 3.045,53
Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$ 2.148,22 74,71% = 1.604,93 ok 3.753,15
Empregados Administrativos R$ 1.611,26 Wi kb bk aw 1.611,26
Inspetor de Seguranca R$ 3.108,70 ool 932,61 4.041,31
Supervisor de Seguranca R$ 3.753,24 STk 1.125,97 4.879,21
Coordenar Operacional de Seguranca R$ 4.503,92 i S 4.503,92
Atendente de Sinistro R$ 2.363,01 SRARIE Sleiiektir 2.363,01
Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 2.058,16 ik kkkkk 2.058,16
Auxiliar de Monitoramento Eletrénico R$ 1.772,47 ik kkkk 1.772,47

PRESERVACAO DE NOSSOS DIREITOS

O Sindicato continua preocupado com a preservacdo dos direitos de seus associados, agregando ganhos e
garantias, na Convencao Coletiva, o que s6 aumenta a credibilidade e a valorizacdo da categoria. A
categoria e seus dependentes legais tém direito a: AUXILIO-FUNERAL - Nossa profissdo é de risco. Essa
garantia é muito importante caso algum infortunio ocorra com o segurado, a Convencdo garantira esse
direito a familia. SEGURO DE VIDA - Paga 52 Pisos salariais no caso de invalidez permanente, total ou
parcial, no exercicio da funcdo. Paga até 26 vezes o Piso, acrescido do Adicional de Periculosidade.

* Assisténcia/convénio médico ¢ Seguro de vida individual e coletivo * Custos da Reciclagem pelo
empregador * Uniformes e EPIs pela empresa * PPR - Programa de Participacdo nos Resultados, de 25%
do Piso salarial.

SAIBA MAIS - Acesse a Convencao Coletiva do site do Sindicato www.sindivigilancia.org.br

O diretor Pedro Barbosa orienta o trabalhador a reivindicar seus direitos junto ao Sindicato. Ha direito,
em caso de morte fora do exercicio da funcio. HOMOLOGAGAO NO SINDICATO - O acerto das contas do
trabalhador deve ser feito no Sindicato. Isso € pra quem trabalhou um ano ou mais na empresa Atencao:
na hora da homologacdo, o Sindicato confere todos os seus direitos, centavo por centavo.

CONCLUIMOS AS NEGOCIACOES PARA AGENTES DE SEGURANCAIPORTEIROSICORRELATOS

Porteiro, Controlador de Acesso e atividades correlatas conforme a Portaria
01845/2023, da Policia Federal, também sdo representados pelo nosso \
Sindicato. Entre esses profissionais estao Agentes de Seguranca, Porteiros,

Recepcionistas, Vigias noturnos, Controladores de acesso, Fiscais de piso, 7
Controladores de patio, Brigadistas e similares. A diretoria ndo medira
esforcos pra garantir adicional nas horas extras, adicional noturno, vale-
refeicdo, jornada 12x36, cesta basica, seguro de vida, PPR e vale-transporte.

NAO ACEITE PAGAMENTO POR FORA OU ATRASO NO SALARIO.

LIGUE PRA GENTE
(19) 3368.6665

PROCURE NOSSA SEDE OU AS SUBSEDES!
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SINDIVIGILANCIA MARCANDO
PRESENQA PROjETO DE LEI 624/2023
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APOIA A LEI ANTI CALOTE
PL 624/2023.

O Projeto de Lei 624/2023, conhecido como Lei Anticalote, de autoria do deputado Luiz Claudio
Marcolino (PT), foi aprovado pelos Deputados da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(Alesp) na noite desta quarta-feira, 04/12/2024. De acordo com Amaro Pereira, presidente do Sindicato
dos Vigilantes de Barueri e diretor da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores Vigilantes (CNTV), a
aprovacao da lei representa uma vitdria para todos os trabalhadores terceirizados, sobretudo para
os vigilantes. “As empresas fecham suas portas de uma hora para outra e deixam de pagar direitos
basicos. O trabalhador leva anos para receber e muitas vezes nao consegue”, diz. A Lei Anticalote protege
ndo apenas os trabalhadores, mas também as empresas publicas, que muitas vezes repassam a verba,
mas a empresa terceirizada ndo paga os trabalhadores. Segundo deputado Luiz Claudio Marcolino, a
aprovacao é um marco na defesa dos direitos trabalhistas e na gestao responsavel dos recursos
publicos. “Vai beneficiar os trabalhadores e as trabalhadoras terceirizadas do servico publico,
principalmente vigilantes, de asseio, limpeza e merendeiras” destaca. A proposta segue agora para
sancao do governador de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas (Republicanos).

MISSAO, VISAO E VALORES DO SINDIVIGILANCIA E DE NOSSOS DIRETORES

NOSSA MISSAO LU § o T g R ﬁ%ﬁwﬂ“

Defender os direitos dos trabalhadores
e representa-los em todos os niveis,
visando preservar e melhorar suas
conquistas.

Lutar pela dignidade do trabalhador,
por condi¢des de trabalho realmente
justas e principalmente por emprego.

NOSSA VISAO

DIR;’:7£ORIA SINDIVIGILANCIA

Ser um sindicato que preste servicos de  NOSSOS VALORES
qualidade aos trabalhadores. Ter

presenca constante nos espagos de Zelar pela qualidade na mobilizagdo da categoria, participacdo democratica
discussao dos interesses dos e transparente dos trabalhadores nas a¢des do sindicato, planejamento
trabalhadores, realizar a¢cdes das a¢des com foco nas reivindicac8es dos trabalhadores e ética nas
permanentes nas areas trabalhista e questdes ligadas as negociacdes.

social e promover o fortalecimento da
representatividade sindical.

www.sindivigilancia.org.br f @sindivigilanciacampinas (©) @sindivigilancia



